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1. OBJECTE DE LA POLITICA

Mercados de Abastecimientos de Barcelona, S.A. (en endavant, "Mercabarna") manifesta
tolerancia zero davant la comissié de conductes que puguin ser constitutives de delicte, aixi com

exigeix el compliment de la legislacid vigent aplicable a I'organitzacid.

Per aix0, l'objecte de la Politica de Compliance Penal és establir els principis generals i els

compromisos de Mercabarna en materia de compliment normatiu.

Ara bé, Mercabarna declara que el compliment normatiu no solament és complir amb les lleis
i normatives d'aplicacio, siné de promoure una cultura de compliment normatiu en l'activitat

de I'organitzacio.

Aguesta Politica s'emmarca dins de la cultura de compliment i respecte envers la normativa
aplicable, tant interna com externa, tenint en compte no només els interessos de la propia
organitzacidé sind també les necessitats i expectatives que puguin provenir dels seus grups

d'interes.

En aquest sentit, la Politica de Compliance Penal es configura com una de les politiques d'alt
nivell de I'organitzacié que formen part del Sistema de Prevencié de Riscos Penals, la qual
contribueix a reforcar el ferm compromis de Mercabarna amb el compliment dels valors i
principis que s'estableixen al Codi Etic i de Conducta per minimitzar al maxim el possible risc de
gue es produeixin conductes contraries a la normativa en el desenvolupament de les activitats

de Mercabarna.

2. AMBIT D'APLICACIO

La present Politica és de caracter global i d'obligat compliment per totes les persones que
formen part de Mercabarna, independentment del seu carrec i/o responsabilitat en

I'organitzacid.
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A més, la Politica de Compliance Penal podra fer-se extensiva en la seva totalitat, o en part, a
tercers/es que interactuin amb Mercabarna, sempre que convingui el seu compliment per la
seva finalitat i naturalesa de la relacié, complint, per tant, amb els processos de diligéncia

deguda de la normativa aplicable.

Pel que fa a I'ambit d'aplicacid objectiu, la Politica de Compliance Penal sera d'aplicacié a totes
les activitats que realitza Mercabarna, o pugui emprendre en un futur, en el desenvolupament

de la seva activitat empresarial.

3. PRINCIPIS RECTORS

Mercabarna té com a principis rectors el Compliment i el Bon Govern, per la qual cosa, tot el
personal vinculat a I'organitzacié haura d'actuar amb plena observacié de la legislacié d'aplicacio
a l'activitat de I'empresa. A més, tot el personal te I'obligacié de vetllar pel compliment de les

politiques i procediments que integren el Sistema de Prevencid de Riscos Penals.

A aquests efectes, el Sistema de Prevencié de Riscos Penals implantat persegueix els objectius

seglients:

- Prevenir, en el major grau possible, el risc de comissié de delictes imputables a les
persones juridiques en el desenvolupament de les activitats de I'organitzacio.

- Fixar I'estandard de conducta que ha de seguir el personal vinculat a I'organitzacid per
tal de garantir una prevencié eficag dels riscos penals.

- Promoure a mitja termini una cultura d'integritat dins I'organitzacid.

Aguests objectius es troben alineats amb I'estrategia de Mercabarna, essent el compliment i el
respecte a la llei font d'inspiracié de la mateixa, juntament amb altres principis recollits en el

Codi Etic i de Conducta.

De la mateixa manera, la Politica de Compliance Penal, i altres procediments del Sistema de
Prevencio de Riscos Penals, prohibeixen de forma expressa a totes les persones treballadores i

socis/es de negoci la comissié de conductes delictives.
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4. ACTIVITATS EN L'AMBIT DE LES QUALS PODEN SER COMESOS ELS DELICTES QUE HAN DE
SER PREVINGUTS

Mercabarna estableix un ferm compromis amb la vigilancia de les activitats que poden ser

susceptibles de riscos penals en el desenvolupament de les seves activitats professionals.

Per aix0, Mercabarna identifica i avalua els riscos penals als quals es troba exposada
I'organitzacié en l'avaluacié de riscos penals, la qual inclou una matriu de riscos penals on
s'incorporen les activitats sensibles i les mesures de mitigacié implantades per prevenir aquests

riscos.

5. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA EN MATERIA DE COMPLIANCE

Per garantir la correcta implementacio i supervisié del Sistema de Prevencié de Delictes, el
Consell d'Administracié va designar un Organ de Supervisi6 de Compliment, format per la
Comissid Executiva del Consell d'Administracid i per una persona treballadora de Mercabarna,
amb la funcié de promoure la implementacio del Sistema de Prevencid de Delictes, el seguiment

de l'aplicacié de les mesures i la ratificacio dels documents en materia de compliment normatiu.

Pel que fa a I'Alta Direccio, es va designar a la Direccié General, ostentant I'esmentada persona
la responsabilitat d'assegurar que tots els objectius i requisits en matéria de compliment siguin
coneguts i posats en practica per tot el personal que tingui assignades funcions d'executar les
activitats compreses en el Sistema de Prevencio de Riscos Penals, aixi com disposa de la potestat

sancionadora i disciplinaria davant els incompliments del Sistema.

A nivell intern de I'organitzacid, es va constituir una Unitat de Riscos i Compliment, formada
per persones treballadores de Mercabarna amb el coneixement i competéncies necessaries, les
persones del qual ostenten la funcid de la gestio directa i control del Sistema de Prevencio de

Riscos Penals.
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En els casos en que es rebi una denuncia, i la Unitat de Riscos i Compliment consideri que la
conducta és susceptible d’infraccid per I'existencia d’indicis, i que, per tant, cal incoar un
procediment d’investigacio interna, ho traslladara a la Direccié de Mercabarna per la constitucié
d’un Comiteé d’Etica i de Conducta que sera I'drgan encarregat de dur a terme la investigacié
interna i elaborara un informe sobre la investigacié dels fets denunciats, el qual es traslladara a

la Direccié General per tal que s'adoptin les mesures correctives que es considerin.

En consonancia amb tot I'exposat, I'estructura dels organs de compliment normatiu de
Mercabarna, els dota d'autoritat i independéncia pel desenvolupament de les seves funcions,
garantint un accés directe al Consell d'Administracié i una interaccid permanent amb |'Alta

Direccio.

6. COMUNICACIO DE CONDUCTES IL-LICITES

La present Politica estableix I'obligacié inexcusable d'informar, a través del canal posat a
disposici6 a tal efecte, dels fets o comportaments sospitosos de ser constitutius

d'incompliment de la normativa d'aplicacio.

Per aix0, totes les persones treballadores de Mercabarna, aixi com qualsevol persona que tingui
algun tipus de relacié amb I'organitzacié, haura d'informar de qualsevol incompliment que

s’estigui, o s'hagi produit, en el desenvolupament de les activitats de I'organitzacié.

En aquest sentit, Mercabarna facilita un Sistema Intern d'Informacid, d'acord amb la normativa
vigent, perqué qualsevol persona que tingui relacié amb I'organitzacié pugui interposar una

denuncia mitjancant aquest canal per notificar conductes que siguin contraries a la normativa.

Aquest Sistema Intern d'Informacié permet que les comunicacions es facin de forma totalment
segura, confidencial i amb la possibilitat de poder fer-ho anonimament, a través de la
plataforma digital (Canal Intern d’Informacid) en la qual la persona informant podra veure el

seguiment de la seva comunicacio.
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El Sistema Intern d’Informacié es troba a disposicid de totes les persones a la pagina web

corporativa de Mercabarna.

Cal ressaltar que, totes les persones que participin en la recepcid, gestio i investigacio de les
comunicacions aplicaran la maxima confidencialitat sobre la identitat de la persona que notifica
i garantiran I'absencia de represalies a la persona informant, sense perjudici de les obligacions
legals i de la proteccid dels drets corresponents als tercers/es que puguin veure's implicats en

la denuncia.

7. CONSEQUENCIES D'INCOMPLIMENTS DEL SISTEMA DE PREVENCIO DE RISCOS PENALS

L'incompliment de les disposicions establertes en la present Politica o la comissié de qualsevol
conducta que sigui contraria a la normativa d'aplicacid, tant externa com interna, podra donar
lloc a sancions disciplinaries, que seran determinades conforme el principi de proporcionalitat
en funcid de la gravetat dels fets, sense perjudici de les sancions administratives o penals que

poguessin resultar d'aixo.

En el cas que l'incompliment s'hagi produit per alguna persona treballadora de Mercabarna,
s'aplicara el régim disciplinari establert en el Conveni Col-lectiu d'aplicacio, o en el seu cas, de la

legislacié laboral aplicable.

Per contra, si es produeix un incompliment per part d'un tercer/a amb relacié amb Mercabarna,
aquesta circumstancia podra suposar |'aplicacié de penalitzacions o fins i tot la finalitzacié de la

relacié professional o contractual.

8. CONEIXEMENT | DECLARACIO DE CONFORMITAT

La Politica de Compliance es difondra i estara a disposicid de totes les persones integrants de

I'organitzacio a la Intranet i al web corporatiu de Mercabarna.
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Addicionalment, la present Politica formara part del Pla d'Acollida que es lliura a les noves

incorporacions, juntament amb els altres procediments i/o politiques que es determinin.

Pel que fa a les persones especialment exposades a riscos, se' Is demanara, de forma periodica,
una declaracié de conformitat amb la Politica de Compliance Penal i de compromis d'actuacié

en cas de conflicte d'intereés.

9. REVISIO | COMPROMIS DE MILLORA CONTINUA

Mercabarna es compromet a millorar continuament |'eficacia del Sistema de Prevencié de Riscos
Penals, a través del seguiment continu dels objectius, dels resultats de les auditories realitzades

i de la implementacid de les accions correctives que es considerin necessaries.

Per aix0, els organs de compliment normatiu seran els encarregats de controlar i realitzar el

seguiment continu del que estableix |la Politica de Compliance Penal.

10. APROVACIO | ENTRADA EN VIGOR

La Politica de Compliance Penal va ser aprovada pel Consell d'Administracié en data de
28.06.2018, entrant en vigor en la data de la seva aprovacid, i ha estat actualitzada en data de

19.12.2024, sent plenament vigent mentre no es produeixin modificacions posteriors.



